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tel. 0831852132 centralino sede centrale - 0831852133 Dirigenza - 0831815693 sede via Battaglia

SCHEDA PRESENTAZIONE PROGETTO PER L’AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
Anno scolastico 2018 /19
	Titolo del progetto
	STAGE ESTIVO 2019

	Referente
	Prof. Antonio Iaia


1. Caratteristiche attività progettuale:

	Totale docenti coinvolti: (posti comuni,  potenziamento, sostegno)
	N° 3

	Destinatari (indicare tipologia e numero alunni/docenti)
	Studenti classi III – IV

	Durata complessiva  (indicare il periodo in cui si prevede di svolgere l’attività progettuale ed il numero di ore complessivo)
	N° 80 ore periodo: dal 17 giugno 2019 al 02 agosto 2019

	Obiettivi formativi specifici: in termini di conoscenze, abilità, competenze
	Obiettivi formativi:

· attuare modalità di apprendimento flessibili e equivalenti sotto il profilo culturale ed educativo, rispetto agli esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino sistematicamente la formazione in aula con l'esperienza pratica; 

· arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l'acquisizione di competenze spendibili anche nel mercato del lavoro; 

· favorire l'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili di apprendimento individuali; 

· realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo del lavoro e la società civile, che consenta la partecipazione attiva nei processi formativi; 

· correlare l'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio, favorendo e sollecitando la motivazione allo studio.


	Competenze da certificare al termine dell’attività
	Competenze di base:

a) di collaborazione e comunicazione  

Gestire atteggiamenti e relazioni

· Accrescere capacità di collaborazione/interrelazione, confronto con gli altri, feedback verso altri/soluzione di conflitti

· Utilizzare linguaggi e codici diversi

· Riconoscere il proprio ruolo

b)  Organizzative

· Organizzare le attività: progettare, pianificare, programmare

· Verificare la rispondenza delle operazioni ai risultati: controllare

· Assumere incarichi e delega di compiti

· Stimare i tempi di lavoro

Operative

· Definire obiettivi: assumere e comprendere il compito assegnato

· Eseguire operazioni: fare, realizzare

· Gestire informazioni e mezzi

· Ricercare soluzioni adeguate

· Utilizzare tecnologia informatica

relazionali e organizzative

· Potenziare capacità di lavorare in squadra 

· Acquisire capacità di comunicare in modo efficace 

· Sviluppare capacità di osservazione ed ascolto 

· Acquisire flessibilità, adattamento, responsabilità 

· Accrescere metodo/organizzazione personale e di gruppo 

· Gestire tempo, spazio ed attività 

· Rafforzare capacità di problem-solving

· Interagire in modo  funzionale al contesto e allo scopo comunicativo



	Raccordi con altre discipline
	Tutte le discipline.

	Metodologie didattiche

	· Presentazione del progetto agli studenti e condivisione degli obiettivi formativi;

· Incontri di preparazione in aula;

· Attività di stage vera e propria che si concatena con il percorso formativo scolastico;

· Attività di monitoraggio.

	Abstract del Progetto
	Percorsi singoli di alternanza scuola-lavoro, rivolti agli studenti del terzo e quarto anno di studi da svolgere nel periodo estivo.


	Tipologia di attività:

 (descrivere nel dettaglio)
	Fasi operative: 
1. Preparazione circolare per richiesta disponibilità tutor scolastici;

2. Individuazione aziende partner;

3. Preparazione e sottoscrizione convenzione;

4. Richiesta di disponibilità a svolgere lo Stage estivo agli studenti del triennio;
5. Compilazione di un questionario motivazionale;

6. Colloquio individuale;

7. Valutazione del test, della condotta e dei voti di fine anno per lo Stage Estivo;

8. Compilazione del patto formativo;

9. Acquisizione dell'autorizzazione dei genitori;

10. Comunicazione e condivisione nei Consigli di Classe;
11. Avvio delle attività con informazioni sulle norme sulla sicurezza e di comportamento

	Spazi: (interni o esterni)

	Aziende.

	Eventuali certificazioni esterne
	La valutazione delle competenze avviene in più momenti e attiene sia all’aspetto delle conoscenze e abilità sul versante teorico sia sul versante pratico, come di seguito descritto:

· apprendimenti: saranno monitorati in maniera informale e in modo formalizzato, durante l’erogazione dei moduli in aula dal docente/esperto che ha svolto il modulo;

· trasferimento degli apprendimenti in ambiente lavorativo: 
Al termine del periodo di stage, il referente aziendale valuterà il lavoro svolto dall’allievo, tramite apposita griglia condivisa dalla scuola e dall’azienda, sul livello di acquisizione delle competenze professionalizzanti che afferiscono al progetto e sui comportamenti della persona nel contesto di stage e le relative competenze trasversali connesse, tenendo in debito conto che il momento di inserimento presso il soggetto ospitante che, in alcuni casi, coincide con il primo ingresso nel mondo del lavoro.

	Eventuali contatti o collaborazioni con enti e istituzioni esterni
	Assessorato al lavoro del Comune di Francavilla Fontana, CPI di Francavilla Fontana, Associazioni di Categoria CNA – Confindustria, Collegio dei Periti Industriali e Albo degli Ingegneri, Agenzie per il Lavoro


2. coerenza col PTOF 
	Obiettivo di processo indicato nel RAV
	Continuità e orientamento


	Area del PTOF nella quale si colloca la proposta progettuale (spuntare la casella interessata)

	· 
	Recupero 

	· 
	Potenziamento e cura delle eccellenze (partecipazione a concorsi, festival, certamen, gare, acquisizione di certificazioni, ecc..) 

	· 
	Innovazione didattica e uso TIC 

	· 
	Relazioni con il territorio/Scambi nazionali e internazionali 

	· 
	Formazione del personale 

	· 
	Orientamento e continuità


3. Risultati attesi  
	Indicatori
	Target attesi
	Risultati raggiunti 
(da compilare a fine attività)
	Modalità di rilevazione dei risultati

	Grado di soddisfazione dei destinatari
	90%
	
	Questionario rivolto ai destinatari

	N0 destinatari partecipanti all’attività
	100%


	
	Firme di presenza

	N0 destinatari partecipanti che  acquisiranno una certa abilitá
	100%
	
	Realizzazione finale e diario di bordo


4. Scheda finanziaria

	Figure professionali 
	N° ore
	Importo

(a cura degli uffici amministrativi)

	Realizzazione
	Docenza
	120
	€ 2.278,80

	
	Docenza esperto esterno
	0
	0

	
	Attività di coordinamento
	15
	€ 348,33

	
	Collaboratore tecnico
	0
	0

	
	Personale ATA
	0
	0

	
	Collaboratore scolastico
	0
	0

	
	Altre funzioni tecniche  (a cura degli uffici amministrativi)
	15
	€ 288,60

	
	Utilizzo materiali di consumo per l’attività programmata
	
	0

	TOTALE
	
	€ 2.915,73


	Elementi strutturali da utilizzare
	Materiale e strumentazione necessaria
	Costo previsto

	Strumentazione già esistente
	
	

	Strumentazione da acquisire
	
	€ 

	Materiale di consumo già disponibile
	
	

	Materiale di consumo da acquisire
	
	€

	Altro  ( specificare ____________)
	
	€


     Data                                                                                                     Firma 

Francavilla Fontana, 06 ottobre ’18
